Dir Paye a été congue pour simplifier au maximum le traitement de la paye et les opé-
rations connexes. Elle a été congue pour limiter au maximum la saisie et apporter une
grande simplicité d’utilisation. Son paramétrage est adapté aux différentes conven-
tions du secteur médico-social

(1 = (=4 -4

Saisie paramétrée
Lien direct a partir de la

Dossier du salarié gestion de temps Bulletins « multi éta- Bulletins paramétrables
Gestion des contrats Calcul complétement auto- blissements » Générateur d’états
Recherche rapide matisé Déclarations Internet Plans de paye paramé-
Gestion automatique OD comptables avec u DUCS, DUE u trables
des grilles indiciaires gest_ion de I'an_alytique Attestations Maladie, Récupération possible
Gestion du Dle et des Gestion des paiements, Maternité, Assedic de fiches du personnel
) congés des acomptes DADSU et de cumuls
Récupération possible Solde de tout compte en Livre de paye, journal Création de filtres pour
de fiches et cumuls cours de mois automatique de paye et état des la saisie et la consulta-
d’autres logiciels Calcul automatique des charges globales et tion
) ss en option, analytique Tableaux de synthése
Régularisation mensuelle Déclaration de main personnalisables
des plafonds d’oeuvre

Régularisation de la taxa-
tion des salaires

Multi sections

Gestion des droits d’accés par profil utilisateur

Gestion multi sociétés, agences, établissements

Multiples plans de paye pré paramétrés

Toutes les rubriques sont régularisables. La base de calcul, le résultat employeur et salarié peuvent
étre gérés en cumul

Le traitement des payes peut se faire sur toutes les périodicités (forfaitaire, horaire, journaliére,
hebdomadaire,...)

Reprise des éléments de la période précédente

Possibilité de plusieurs bulletins pour un méme salarié

Possibilités illimitées de profils de paye

Archivage de la fiche salarié (en option)

Procédure de changement d’établissement »
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Ergonomie

Ergonomie attractive permettant une utilisation intuitive
Editions pouvant étre enchainées dans des trains d’édition
Aide en ligne avec recherches et index

Gestion des salariés

Fiche détaillée paramétrable avec état civil, affectation, diplomes, DIF, congés, RTT...
Classification des salariés selon la fonction, le profil de paye, I'emploi, le service ou autre choix
Possibilités illimitées de profils de paye, catégories de salariés, contrats

Changement d‘établissement automatisé

Gestion automatique des grilles indiciaires

Saisie de la paye
Lien direct a partir du planning ou de la gestion de temps
Traitement des payes de toutes périodicités : forfaitaire, horaire, journaliére, hebdomadaire, mensuelle
Simplification de la saisie des éléments de paye
Possibilité de plusieurs bulletins pour un méme salarié

Traitement de la paye

Calcul complétement automatisé

Solde de tout compte en cours de mois automatique

Calcul automatique des 1JSS

Régularisation mensuelle des plafonds

Régularisation de la taxation des salaires

OD comptables avec gestion de I'analytique

Gestion des honoraires

Historisation des taux de cotisation et des plafonds

Calcul de la paye a I'envers avec possibilité de préciser la rubrique du brut a ajuster

Bulletin de paye

Les bulletins peuvent étre calculés et édités plusieurs fois. lls mettent a jour I'ensemble des états liés.
Pas de traitement préalable nécessaire
Nombreux critéres d’édition et de tri possibles pour I'édition des bulletins de paye
Réédition possible des bulletins des périodes antérieures
Edition accessible sur écran en mode test pour visualiser les calculs des rubriques intermédiaires
Possibilité de personnaliser les bulletins de paie (logo, slogan, spécifications particuliéres,...)

Paiement

Gestion des acomptes exceptionnels ou mensuels et des paiements
I?ossibilité de plusieurs comptes par salarié
Edition de chéques, virements par Internet ou sur disquette, liaison ETEBAC, ordre de paiement

Etats et déclarations

Déclarations Internet DUCS, DUE, DADSU

Attestations maladie, accident du travail

Livre de paye et état des charges global

Déclaration de main d’ceuvre, état des paiements, liste des acomptes, journal de paye
Charges URSSAF, charges ASSEDIC, Déclaration ASSEDIC

Etats des allégements Aubry 1, Fillon,...

Caisse de prévoyance, Caisse de retraite

Analytique (module optionnel)

Editions analytiques : états des charges, journal de paye, livre de paye, états des cotisations...
Gestion de I'analytique sur les salaires et les rubriques
0D comptables analytiques sur comptes généraux ou auxiliaires

Adapter
Gestion des droits d’accés par profil utilisateur
Plans de paye, éditions et tableaux de synthése paramétrables MO”EP"StZ OzreS‘%a“ gO”LCtS'O””e g"gc
Création de filtres pour la saisie et la consultation Microea - donnees QL Server® de
Générateur d’état intégré Pour les réseaux de plus de 4 postes,
Gestion des régularisations I'acquisition du logiciel SQL Server est
obligatoire.)

Adaptation aux situations complexes Compatibilité : 2000, XP Pro, 2003.

Configuration requise : Pentium 1V,

Echanges de données 800 MHz, 256 Mo de Ram, disque
" . o dur 500 Mo.
Reprise des fiches et cumuls d’autres payes Logiciel fourni avec des outils de sau-
Reprise des variables depuis la gestion de temps ou des plannings vegarde, de restauration et d’adminis-
Export des OD vers la compta tration de base de données ainsi

qu’une gestion des utilisateurs.

Lien direct avec nos modules GRH pour le bilan social
Lien direct avec le budget
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